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1.1.Государственное
1. Общие положения
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I;Tff"""" ПРаВИЛ ОКаЗаниrI платных образователъных услуг>пункт 4).

1.6.Щоход от платных дополнителъных

1,2,Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом <<обобразовании в Российской Федерацип> J\& ziз от 29.iz.ZOtZ г. (споследующими изменениями И дополнениями), Положением огАпоУ <<Чистопольское медицинское rIилище)), ПостановлениrIПравительства РФ от 15.08.2013 г. М 706 <<об утверждении Правилоказания платных образовательных УСJý/г), Федеральным законом от 3ноябрЯ 200бг.J\гs 1тц-аЗ (об " u"rойr""r* )чреждеН иях>> (сизменениями от 24 июля,18 октябр я 2007r.,8 мая zоrо..,lЪ .О7.2011r.),уставом Училища и лок.лъными актами, регламентирующимиобразователъную деятельность в Училище.
1,З,ГIлатные дополнительные образоват.й"r. услуги организуются сцелью удовлетворения потребности населения в знаниях,направленных на профессион.лъЕую подготовку и последипломноеобl^тение специЕlJIистоВ со средниМ медицинскиМ образованием всоответствии с желаниrIми, способностями и профессиональнойпригодностью обуrающегося.
1,4, Гfu атные дополнительные образовательные услуги организуются послемаркетингового исследованияпотребно.r" 

" 
них при н.tличии учебнойбазы, материЕtлъно-технических возможностей Училища, а также прин€lличии подготовленных преподавательских кадров.1,5,ГIлатные дополнительные образоват.о"""r. услуги не могут быть

;ffii:lВМеСТО 
ОбРаЗОВаТеЛЬНОй Деятелъно.r", фЙнансиру.rоt за счет

услуг
процесса (в том числе на плату), р€ввитиесовершенствование материалъно-технической б*;;{;"ri;

2 . 1 .У чцлище впр ав е о кzlз ы" Jr; 3J#Нr:Нiиды платных д опол нительных
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УСЛУГ НаСелению, предприятиям, организациям,

Jl.rflыХ дополниТелъныХ образователъных 
услугиспользуется на возмещение затрат на обеспечение образователъногоПРОцесса (в том числе на заработную плату), р€ввитие й



r подготовка уровнях
образования формам
обl^тения и очно-заочно (по сокращенным программам) на основе
договоров с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой
ими стоимости обуrения;

' об1..rение по дополнительным образовательным программам,
преподавание специzLльных курсов и цикJIов дисциплин, не

государственнымипредусмотренных федеральными
образовательными стандартами по специ€lпъностям средЕего
медицинского образования по договорам с физическими и
юридическими лицами, в том числе студентам, обучающимся за
счет средств бюджетньrх, средств субсидий, субвенций (на
добровольной основе);
последипломное обl"rение специ€lлистов со средним медицинским
образованием, работающих в уIIреждениях, не относящихся к
системе Министерства здравоохранениrI Республики Татарстан;

' обу'.rение лиц, имеющих среднее профессиончlJIьное образование и
желающих получить дипломированную сIIециаJIъность среднего
медицинского работника;
консультативные услуги;
обуrение лиц р€tзличных

l

l профессий на курсах разной
продолжительности по заявленной тематике;
обучение граждан государств СНГ;
обl^rение граждан иностранных государств (дшrьнего зарубежья);
обуrение младшего медицинского персонала;
проведение конкурсов, семинаров, совещаний, конференций;

' разработка, издание и ре€Lлизация учебно-методической литературы
для самостоятельной работы студентов.

:.:. Училище может осуществлять иную приносящую доход
-зяlе.lьность:

- реализацию и сдача в аренду основных фондов и имущества училища;
- торговхю покупными товарами, оборудованием;
- оказан!Iе посреднических услуг;
- \ с.l\,гII столовой;
- -о.-]евое \частие в деятелъности других (в том числе образовательных)

,, чэе.&.]ений и организаций;
- :рlrобретение акций, облигаций, ценных бумаг и получение доходов

по нII\1:

- пре.]оставления физическим или юридическим лицам платных услуг
по поJIъзованию библиотекой, транспортом, спортивными
сооружениrIми, вычислительной техникой, оргтехникой;

специzLлистов на базовом и повышенном
по очной ипи очно-заочной (вечерней)

l

l

l

l

l проведение квалификационных экзаменов
сертификата специчtлиста;

на получение



- получение финансовых средств от выплат штрафов, пени, неустоек,
согласно закJIюченных договоров, а также возмещениrI согласно
судебным решениям ущерба, причиненного }п{илищу;

- ведение приносящих доход иных внере€lпизационньIх операций, не
противоречащих действующему законодателъству и связанных с
непосредственной уставной деятельностью )чилища.

2.3. УЧИлиЩе имеет право полуIать матери€IJIъIIые и финансовые средатва
ОТ )Л{РеДИТеЛя, а также добровольные взносы и пожертвования граждан и
юридических лиц, целевые средства, Попечительские Взносы, Гранты.

3. Организация
3.1.ответственность

и документация предоставления услуг
за организацию платных дополнительных

образовательных услуг и за организацию иноЙ приносящую доход
деятельности возлагается на директора Училища.

3.2.НегrОсреДственную организацию и реализацию усJtуг осуществJIяют
сотрудники Училища, н€вначаемые прик€lзом директора.

З.З.Взаимоотношения Училища с юридическими и физическими лицами,
обу.rающимися на коммерческоЙ основе, регулируются договором,
ОПРеДеЛЯЮЩИМ Уровень образования, сроки обучения, р€}змер платы за
об1,.rение, иные условия.

3.4.Калькуляция стоимости платных дополнительных образовательньIх
услуг и услуг от иной приносящей доход деятельности вкJIючает:
r зарплату лиц, участвующих в ок€вании образовательных услуг;r страховые взносы;
r накладные расходы (расходы на рекламу, транспорт, аренду

помещения и оборудования, коммун€lJIъные услуги);
r амортизационные отчисления или износ, в том числе на

коммун€tлъные нужды;
рентабельность.
Размер платы в расчете на единицу ок€ваниrI платных услуг не
может быть ниже величины финансового обеспечениrI таких же
услуг в расчете на единицу ок€вания государственных услуг,
выполнrIемых в рамках государственного задания.

3.5.Средства, полученные от платной образовательной
приносящий доход деятельности, предусмотренной
Училища, в соответствии с законодательством Российской
расходуются согласно финансовому плану.

4. Оплата труда сотрудников
4.1.На оплату труда сотрудникам направляется не менее 60% средств,

поступивших по внебюджетным средствам или на счет целевых
средств. Оставшиеся поступления должны бытъ направлены на
РaВВИТие и совершенствование матери€tлъно_технической базы
Училища.
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4,2,размер доплат и надбавок отдельным сотрудникам устанавливается в
прямой зависимости от величины их вкJIада в конкретное
мероприrIтие, приносящее дополнительный доход Училиrrцr.

4.3.оплата труда преподавателей и сотрудников, )л{аствующих в работеквалификационной комиссии на получение сертификата специ€uIиста,
выплачивается в виде дополнителъной оплаты.

4.4.оплата труда штатных преподавателей, работающих в группах накоммерческой основе, производится ежемесячно согласно
тарификации; преподавателей - совместителей и преподавателей спочасовой оплатой труда выплата производится согласно фактическиотработанному 1^rебному времени.

4.5.оплата труда сотрудников, )л{аствующих в подгоТовке и проведении
республиканских мероприlIтий производится согласно финансовомуплану с rIетом вкJIада каждого конкретного работника.

5. Предоставление отчетности
5,1,отчет о платнъIх дополнительных образовательных услугах, об инойприносящей доход деятелъности и движении денежных средств

засJýlшивается на расширенном заседании Наблюдательного совета
ежегодно.

5,2,училище предоставляет отчеты по внебюджетной деятельности внЕrпоговые органы, кЕtзначейство, )л{редителю, рzlзличные бюджетныеи внебюджетные фонды, В соответствии с действующимзаконодательством Ро с сийской Ф едер ации и Р еспублики Татарстан.


